Na podlagi Zakon o varstvu pred diskriminacijo (Uradni list RS, §t. 33/16 in 21/18 — ZNOrg),
Zakon o enakih moznostih zensk in moskih (Uradni list RS, §t. 59/02, 61/07 — ZUNEO-
A, 33/16 — ZVarD in 59/19), Resolucija o nacionalnem programu za enake moznosti zensk in
moskih 2015-2020 (Uradni list RS, §t. 84/15) in Resolucija o raziskovalni in inovacijski
strategiji Slovenije 2011-2020 (Uradni list RS, §t. 43/11) je Svet Zavoda Papilot dne 1.9.2022
sprejel nasledniji

PRAVILNIK ZAGOTAVLJANJA ENAKOSTI SPOLOV V POSLOVNEM SISTEMU zavoda
PAPILOT

Pri izvajanju nacela enakosti spolov v poslovnem sistemu zavoda Papilot upostevamo
Deklaracijo ¢lovekovih pravic, smernice Evropske komisije, Evropskega instituta za enakost
spolov ter druge relevantne dokumente in strategije.

UVODNE DOLOCBE

Pravilnik o enakosti spolov je v poslovnem sistemu zavoda Papilot je namenjena
zagotavljanju delovnega okolja, ki je obc&utljivo na spolne in druge diskriminacije ali
razlikovanja, kot so neupravi¢ena razlikovanja glede na telesno oviranost, spolno identiteto,
spolno usmerjenost, starost, vero, socialni status ali druge znadilnosti, zaradi katerih so lahko
slabse obravnavani in imajo zato manj moznosti za uspeh in udelezenost v vseh procesih
poslovnega sistema Papilot. V poslovnem sistemu zavoda Papilot je niCelna toleranca do
kakrsnegakoli razlikovanja.

Definicija enakosti spolov:

Enakost spolov pomeni, da so zenske in moski enako prepoznavni, imajo enako moc€ in so
enako udelezeni na vseh podrodjih javnega in zasebnega zivljenja, da imajo enak polozaj ter
enake moznosti za uzivanje vseh pravic in za razvoj osebnih potencialov, s katerimi
prispevajo k druzbenemu razvoju, ter enako korist od rezultatov, ki jih prinasa razvoj.
Enakost spolov se uresniuje z zagotavljanjem in uresnievanjem pravne enakosti, enakega
obravnavanja oziroma nediskriminacije in enakih moznosti.

Il. NAMEN

Namen tega pravilnika je:

1. Povecati ozave$cenost o resnosti problemov spolne neenakosti.
Prepreciti, da bi na delovhem mestu prihajalo do spolne neenakosti.
Izboljsati delovno klimo v podjetju.

Zagotoviti zasCito delavcem pred spolnim razlikovanjem.
Opredeliti ukrepe za preprecevanje spolnega razlikovanja.
Opredeliti postopke za ugotavljanje spolne neenakosti.
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[l. UKREPI DELODAJALCA ZA ZAGOTAVLJANJE SPOLNE ENAKOSTI






